Arvutimuuseum Mittetulundusiihingu
POHIKIRI

1. NIMI JA ASUKOHT

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Arvutimuuseum MTU (edaspidi Uhing).
1.2 Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

2. EESMARGID

2.1 Uhingu eesmirgid on:
- arvutustehnika uurimine ja tutvustamine;
- arvutustehnika hoidmiseks, kogumiseks, uurimiseks ja sdilitamiseks
tingimuste loomine ning vahendamine iildsusele teaduslikel, hariduslikel
eesmarkidel;
- ndustamine vana arvutustehnika seonduvate kiisimuste alal;
- lrituste korraldamine oma majandustegevuse, investeeringute ja ettevotlusse
kaasamise ning toetuste ja annetuste kaudu;
- koolituste korraldamine teadmiste arendamiseks ja tdiendamiseks;
- heategevuslik arendamine ja toetamine;
- arvutihuviliste inimeste ithendamine ja neile sobiliku tegevuse leidmine;
- eesti Gthiskonna ellu integreerimisele kaasaaitamine;

2.2 Oma eesmirgi saavutamiseks Uhing:
1. Kogub eksponaate ja teeb kollektsiooni ajaloolise vaértusega objektidest vana
arvutustenika arengu kontekstis nii Eestis, kui ka maailmas.
2. Korraldab ekspositsiooni, mis on avatud koikidele huvilistele.
3. Viib labi tutvustavaid ekskursioone koikidele huvilistele.
4. Teeb dppetddd koolide, kutsekoolide, iilikoolide Opilaste ja huviringide jaoks,
vajadusel organiseerib dpperithmasid.
5. Tegeleb uurimistdoga ja info kogumisega, st. eksponaatide kohta info
kogumine, vana arvutustehnika arengu ja kasutamise ajaloolise aspektide
uurimine, koostd0 teiste huvitatud fiitisiliste ja juriidiliste isikutega.
6. Restaureerib, hooldab, taastab eksponaate nii iseseisvalt, kui ka vajadusel
teiste fiiiisiliste ja juriidiliste isikute abil.
7. Aitab kaasa ajaloolise véadrtusega vana arvutustehnika siilitamisele.
8. Taotleb eraldisi ja annetusi nii sise- kui ka vélismaistelt fondidelt,
organisatsioonidelt ja muudelt juriidilistelt ja fiilisilistelt isikutelt.
9. Noustab vana arvutustehnikaga seonduvate kiisimuste alal.
10. Levitab Uhingu tegevust tutvustavat informatsioonilist materjali.
11. Esitab ettepanekuid ja sooviavaldusi ameti- ja valitsusasutustele ning
rahvusvahelistele organisatsioonidele.

3. UHINGU OIGUSLIK SEISUND

3.1. Uhing on mittetulundusiihing, s.0. sdltumatu vabatahtlik iihendus, mille
eesmirgiks voi pohitegevuseks ei voi olla majandustegevuse kaudu tulu saamine.



Uhing tegutseb avalikes huvides. Uhing tegutseb heategevuslikult, pakkudes kaupa,
teenust voi muud hiive peamiselt tasuta voi muul tulu mittetaotleval voi
tildkéttesaadaval viisil.

3.2. Uhing on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest ja kdesolevast pohikirjast.

3.3.Uhingul v&ib olla oma logo, pitsat, kirjaplank, lipp ja muu siimboolika.

3.4. Uhingul on &igus :

3.4.1. omada juriidilisele isikule omaseid digusi ja kohustusi;
3.4.2. sdlmida ja tdita oiguslikke tehinguid nii Eestis kui vélismaal;
3.4.3. asutada osakondi.

3.5. Uhingu halduskulud vastavad tema tegevuse iseloomule ja pdhikirjalistele
eesmarkidele.

3.6. Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.
4. UHINGU VARA

4.1. Uhingu vara moodustavad:

4.1.1. sisseastumis- ja litkmemaksud,;

4.1.2. kingitused ja annetused juriidilistelt ja flitisilistelt isikutelt;

4.1.3. tasuliste tirituste korraldamisest saadav tulu;

4.1.4. muud tulud, mis on vajalikud Uhingu pdhikirjalise tegevuse arendamiseks.

4.2. Uhingu omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik Uhingu pdhikirjaliste
eesmdrkide saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus seadusega, s.h.
tantsukostiitimid ja muud lavatarbed.

4.3. Uhing vastutab oma kohustuste eest kogu oma varaga. Uhing ei vastuta oma
litkkmete kohustuste eest. Uhingu litkmed ei vastuta Uhingu kohustuste eest.

4.4. Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma
asutajale, lilkmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikmele, viimase kaheteistkiimne kuu
jooksul ithingule annetusi teinud isikule.

5. UHINGU LIIKMED

5.1. Uhingu liikmeteks vdivad olla fiiiisilised ja juriidilised isikud, kes tunnistavad
Uhingu eesmirke ning on ndus jirgima pdhikirja ndudeid.

5.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustavad Uhingu asutajad isikliku avalduse
alusel.

5.3. Uhingu liikmete koosseisust véljaastumine toimub samuti isikliku avalduse
alusel. Liige loetakse viljaastunuks Uhingu liikmete koosseisust 10 pdeva jooksul



parast avalduse esitamist Uhingu asutajatele.

5.4. Diskreetse kéitumise eest, kdesolevast pohikirjast tulenevate kohustuste tiditmata
jatmise vO1 mitte nduetekohase tiitmise eest voi on tekitanud Uhingule olulisel méaaral
kahju, voib Uhingu liige olla Uhingust vélja arvatud juhatuse ettepanekul asutajate
otsusega.

6. UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1. Uhingu liikmetel on digus:

6.1.1. osaleda kdikides Uhingu iiritustes ja projektides;

6.1.2. pakkuda Uhingule iirituste ja projektide teostamist Uhingu pohikirjaliste
eesmiérkide saavutamiseks;

6.1.3. valida ja olla valitud Uhingu juht- ja kontrollorganitesse;

6.1.4. avalikult esindada Uhingut, kui on olemas vastava taseme volitused;
6.1.5. kdikide Uhingu poolt korraldatavate iirituste soodustatud kiilastamine;
6.1.6. taodelda uute liikmete astumist Uhingusse.

6.2. Uhingu liikmed on kohustatud:

6.2.1. jirgima ja tditma kéesoleva pdhikirja ndudeid Uhingu eesmirgi saavutamisel;
6.2.2. osalema aktiivselt Uhingu

6.2.3. tasuma téhtaegselt ettendhtud suuruses sisseastumis- ja lilkmemaksu;

6.2.4. tiitma tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

6.2.5. andma enda kohta diget informatsiooni;

6.2.6. osalema Uhingu ettevdtmistes;

6.2.7. hiivitama Uhingule tekitatud kahju.

7. UHINGU JUHTORGANID

7.1. Uhingu kdrgemaks juhtorganiks on liikkmete iildkoosolek, mille Uhingu juhatus
kutsub kokku vajaduse korral, kuid mitte vdhem kui liks kord aastas, samuti vihemalt
1/10 Uhingu liikmete ndudmisel. Uldkoosolekul vdivad osaleda kdik Uhingu liikmed
(edaspidi tildkoosolek).

7.2. Uldkoosoleku kokkukutsumisest ja pievakorrast peavad Uhingu liikmed teada
saama vihemalt seitse pieva ette. Uldkoosolek on diguspidev vastu votma otsuseid,
kui seal on esitatud iile poole Uhingu liikmeist. Igal Uhingu liikmel, kes vdtab osa
iildkoosolekust voi on sellel esindatud, on tiks haal.

7.3. Uhingu iildkoosolek:

7.3.1. muudab ja tdiiendab Uhingu pdhikirja;

7.3.2. muudab ja tdiendab Uhingu eesmirke;

7.3.3. miirab kindlaks Uhingu tegevuse pdhisuunad vastavalt tema eesmirkidele ja
iilesannetele;

7.3.4. vaatab ldbi ja kinnitab juhatuse ja revisjonikomisjoni aruanded,

7.3.5. votab vastu otsuse Uhingu 15petamise kohta;

7.3.6. valib revisjonikomisjoni liikkmed ja méarab nende arvu,



7.3.7. kinnitab Uhingu aastaeelarve.

7.4. Uhingu iildkoosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt hiletas
vahemalt 2/3 {ildkoosolekul osalenud tihingu liikmetest.

1.5. Uhingut juhib ja esindab juhatus. Juhatusel v6ib olla tiks kuni kiimme liiget.
Uhingu juhatuse liikmeid valivad Uhingu asutajad viieks aastaks. Neid vdidakse
uuesti valida ka teisteks tihtacgadeks.

7.6. Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiiiisiline isik.

7.7. Juhatuse padevus:

7.7.1. kutsub kokku iildkoosolekud ja esitab ettepanekud péaevakorra kohta;

7.7.2. tdidab tldkoosoleku otsuseid;

7.7.3. esitab tildkoosolekule tegevus- ja majandusaasta aruande;

7.7.4. kinnitab Uhingu liikmeks vastuvdtmise ja liikkmeskonnast véljaarvamise korra;
7.7.5. peab Uhingu liikmete registrit;

7.7.6. méarab kindlaks sisseastumis- ja liilkmemaksu suuruse, maksmise korra ja
tahtaja;

7.7.7. korraldab Uhingu raamatupidamist;

7.7.8. otsustab Uhingu vdimaliku osaluse teistes iihingutes;

7.7.9. moodustab ja 1dpetab Uhingu osakondi ning kinnitab nende pdhiméiruseid;
7.7.10. otsustab projektide vastuvotu ja korraldab iiritusi;

7.7.11. otsustab kinnisvara ja registrisse kantud vallasvara omandamise, kasutamis- ja
kapitalrentmise, koormamise ja vodrandamise;

7.7.12. vdtab vastu otsuseid muudes Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes.

7.8. Juhatuse otsused vOetakse vastu koosolekul. Juhatuse koosolek on
otsustusvoimeline, kui kohal viibib tile 1/2 juhatuse litkmetest.

7.9. Juhatuse otsused voetakse vastu poolt hdédlteenamusega.

7.10. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik
koosolekust osavotnud juhatuse litkmed.

7.11. Juhatuse liikmele v3ib maksta tasu. Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja
maksmise kord méiratakse tildkoosoleku otsusega. Juhatuse litkme tasude ja muude
hiivede kogusumma peab olema mdistlik ning vastavuses juhatuse litkme iilesannete
ja Uhingu majandusliku olukorraga. Uhingu té6tajale ja juhtimis- voi kontrollorgani
litkkmele makstav tasu ei lileta samasuguse to0 eest ettevotluses harilikult makstavat
tasu.

8. JARELEVALVE

8.1. Uhingu majandusliku tegevuse kontrollimiseks vdib iildkoosolek méirata
revisjoni voi audiitorikontrolli.

8.2. Juhatuse liikmed ja Uhingu to6tajad peavad voimaldama revidendil voi audiitoril



tutvuda koigi revisjoni voi audiitorikontrolli 1dbiviimiseks vajalike dokumentidega
ning andma vajalikku teavet.

8.3. Revidendid voi audiitorid koostavad revisjoni voi audiitorikontrolli tulemuste
kohta aruande, mille esitavad iildkoosolekule.

9. UHINGU LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

9.1. Uhing 1dpetatakse iildkoosoleku otsusel, kohtuotsusel vdi muul seaduses
ettendhtud alusel.

9.2. Uhingu 1dpetamisotsuse kandmiseks mittetulundusiihistute registrisse esitab
juhatus avalduse, millele lisatakse liikkmete tildkoosoleku otsus ja protokoll. Kui
Uhing ldpetatakse kohtuotsuse alusel, saadab otsuse registrile kohus.

9.3. Uhingu Idpetamisel toimub selle likvideerimine, kui seaduses ei ole sétestatud
teisiti. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui iildkoosoleku otsusega vdi
kohtuotsusega ei ole etteniihtud teisiti. Uldkoosoleku poolt miiratud likvideerija vdib
tildkoosolek igal ajal tagasi kutsuda.

9.4. Lopetamisel voib nimekirja kantava tihingu vara iile anda samalaadsete
eesmarkidega iihingule voi kasutada seda pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks
avalikes huvides.

9.5. Uhing vdib iihineda ainult teiste mittetulundusiihingutega ja jaguneda ainult
mittetulundusiihinguteks.

Arvutimuuseum MTU pdhikiri on kinnitatud 20.12.2015.a. asutamislepinguga.



